Yap-sat sektoriinde yeni donem, artik herkes miiteahhitlik yapamayacak!

Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan, yapi muiteahhitlerine yonelik dizenlemeler
getiren “Yapi Miiteahhitlerinin Siniflandiriimasi Ve Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda
Yonetmelik” 02.03.2019 tarih ve 30702 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlandi.

Bu Yonetmeligin amaci; standartlara uygun yapilarin insa edilmesine yoénelik olarak
yap! miteahhitlerinin ekonomik, mali, mesleki ve teknik yeterliklerine gore siniflandirilarak
yetki belgesi numarasi verilmesine, kayitlarinin tutulmasina, belge numaralarinin veya
gruplarinin iptaline iliskin usul ve esaslari diizenlemek olarak belirlenmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan bu yonetmelik ile yapilan diizenlemeler ile
“Yapi1 Miteahhidi” olmaya bazi kisitlamalar getirilmis bulunmaktadir.

ilgili Yonetmelik; yapi ruhsatina tabi her tiirlii yapim isinde, yapi miiteahhitligini Gistlenecek
olan gercek ve tiizel kisileri kapsayacak olup, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki
isler ve bu Kanunda istisna tutulan isler ile 2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki
mevzuata gore yuritilen yapim islerini kapsamayacaktir.

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustiriilmesi Hakkinda Kanun (Kentsel Donlisim
Kanunu) uyarinca yapilacak uygulamalara iliskin hiikiimler saklidir.

Yapi muteahhitleri artik yaptiklari isler kapsaminda 9 ayri gruba ayrilacak. Mesleki ve
teknik yeterlikler ile ekonomik ve mali yeterlikler esas alinarak; A, B, C, D, E, F, G, H ve gecici
olmak Gzere gruplara ayrilacak miteahhitlerin yapabilecekleri isler de yetki belgelerine gore
degisecek.

Gercek ve tiizel kisilerin, yapim islerinde benzer is gruplari listesinin “(B) Ust yapi
(Bina) isleri” bashgi altindaki I. Grup, Il. Grup ve lll. Grup kapsaminda yaptig islerle ilgili
olarak deneyimini gosteren; is bitirme belgeleri, is denetleme belgeleri ve is yonetme
belgeleri, is deneyimi olarak kabul edilecek.

Yetki belgesi grubunun tespitinde, ibraz edilen belgelerdeki tutarlar basvuru tarihine
gore glincellenerek degerlendirilecek.

Sunulan is deneyimlerinin degerlendiriimesinde tek soOzlesmeye ve/veya vyapi
ruhsatina dayali olarak basvuru tarihinden geriye dogru son on bes yil igerisinde alinmis is
deneyim belgelerinin en fazla miktarda olanin iki kati alinarak veya daha blylk sonu¢ vermek
sartiyla, bitirilen isler icinde geriye dogru son bes yil icinde bitirdigi islerin bedelinin toplami
alinarak is deneyim tutari belirlenecek. Toplama isleminde son on bes yil icerisindeki en
blyik isin is deneyim miktarinin Gic katindan fazlasi dikkate alinmayacak.

is glicti belgelerinin degerlendirilmesinde asagidaki hususlar esas alinacak.

a) Gercek ve tizel kisiler tarafindan basvurudan bir dnceki yil icinde isveren veya alt isveren
tarafindan istihdam edilen ortalama yillik usta is glcl yeterliginin saglanmasi gerekir. Bu
kriteri bir 6nceki yilda saglayamayanlar, son Ug yila kadar olan yillarin belgelerini sunabilirler.



Bu takdirde belgeleri sunulan yillarin ortalamasi Uzerinden yeterlik kriterinin saglanip
saglanmadigina bakilir.

b) Sunulan belgelere gore;

1) Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi sahipleri ve 5/6/1986 tarihli ve 3308
saylll Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar ile Millt Egitim Bakanhgina
bagh mesleki ve teknik egitim okullarindan mezun olup, diplomalarinda veya ustalik
belgelerinde belirtilen bolim, alan ve dallarda ¢aligtirilanlar usta is glici sinifinda
degerlendirilir.

2) Mimar ve muhendisler ile 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakulte
Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunda sayilan tekniker, yliksek tekniker, teknik
o0gretmenler teknik personel is glict sinifinda degerlendirilir.

3) 31/5/2016 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa goére
yapilan iscilik bildirimleri esas alinir.

Yonetmelikte belirtilen Yetki Belgesi Gruplari ve Kullanim Kriterleri asagida tablo halinde
gosterilmistir.

Yetki Belgesi Gruplar ve Kullanim Kriterleri

Ortalama Yillik Personel is
i . P Giicii Kriteri (Kisi)
Sira . . . Is Deneyim Kriteri . . .
No GRUBU Is Deneyim Kriteri Tutar (5) Yapabilecekleri Yapim Isi Tutan
Usta Teknik
Personel Personel

1 A Yapim Igleri Esik Degerinin 121.485.074,00 50 3
2 katini gegen Sinirsiz

5 B Yapllm Isleri Esik Degerinin 85.039.551,80 24 6 Ya‘pl' Yaklasik Maliyeti, 35.0?,9..551,80
7/5'ni gegen TL'yi Gegmeyen Yapim Islerini,

3 C Yapim Igleri Esik Degerini 60.742.537,00 12 3 Ya‘pl. Yaklasik Maliyeti, (.50.71.12:537,00
gecen TL'yi Gegmeyen Yapim Islerini,

4 D Yapll.r.n .I.§Ier| Esik Degerinin 40.495.024,67 9 ) Ya‘pl. Yaklasik Maliyeti, 4.10.45.95..024,67
2/3'lUinl gegen TL'yi Gegmeyen Yapim Islerini,

5 E Yapll.r.n .I.§Ier| Esik Degerinin 20.247.512,33 6 ) Ya‘pl. Yaklasik Maliyeti, 2.0.21.17..512,33
1/3'Un0 gegen TL'yi Gegmeyen Yapim Islerini,

6 r Yaplrln Isleri Esik Degerinin 6.074.253,70 3 1 Ya‘pl' Yaklagik Maliyeti, 5'3.11'1..?:80,55
1/10'unu gegen TL'yi Gegmeyen Yapim Islerini,

7 G YaplmI .I.§I¢.e.r| Esik Degerinin 607.425,37 1 1 Ya‘pll Yaklagik Maliyeti, 9'11..13.8,06
1/100'ini gecen TL'yi Gegmeyen Yapim Islerini,

: T, Yapi Yaklagik Maliyeti, 202.475,12
8 H Is deneyimi ve is glici kosulu aranmaz. TL'yi Gecmeyen Yapim islerini,
9 Gecici Ekonomik, mali, mesleki ve teknik yeterlikler ile is deneyimi ve is glicii kosulu
¢ aranmaz.




4734 sayili Kamu ihale Kanununa istinaden diizenlenen 25.01.2019 tarih ve 30666 Sayili
resmi gazetede yayimlanan 2019/1 nolu Kamu ihale Tebligi’'ne gére 01.02.2019 tarihinden
itibaren gecerli olmak tizere Yapim isleri Esik Degeri 60.742.537,00 TL olarak belirlenmistir.

Yapilan dizenleme ile her yapi miteahhidi yetki belgesi numarasi almak zorunda
olacak. Bu yetki belgesi numarasinin yapi ruhsatinda, yapi kullanma izin belgesinde ve yapim
isleri sozlesmelerinde kullanilmasi zorunlu hale getirildi.

Ekonomik ve mali vyeterligin saglanmasi kapsaminda bilangco, banka referans
mektubu, is hacmi, is deneyimi ve is gliclini gosteren belgeler Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na
sunulacak.

Artik 6zel sektorde is yapmak isteyen miiteahhitlerin ekonomik ve mali yeterliliklerine
de dikkat edilecek. Ekonomik ve mali yeterlilik kriteri igin, yapi muteahhitlerinin belge
almadan 6nceki yila ait bilangolarinda;

a) Cari Oranin (D6nen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar) en az 0,50,
b) Oz Kaynak Oraninin (Oz Kaynaklar/Toplam Aktif) en az 0,10,
c) Kisa Vadeli Banka Borglarinin Oz Kaynaklara Oraninin 0,75’ten kiigiik olmasi gerekiyor.

Bu kriterleri bir 6nceki yilda saglayamayanlar, son (¢ yila kadar olan yillarin belgelerini
sunabilirler. Bu takdirde belgeleri sunulan yillarin parasal tutarlarinin ortalamasi lizerinden
yeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina bakilir. Bagvuru tarihi yilin ilk dort ayinda
olanlardan, bir onceki yila ait belgelerini sunmayanlar, iki onceki yila ait belgelerini
sunabilirler. Bu belgelerde, yeterlik kriterini saglayamayanlar ise iki 6nceki yilin belgeleri ile
Uc onceki ve dort onceki yilin belgelerini sunabilirler. Bu durumda, belgeleri sunulan yillarin
parasal tutarlarinin ortalamasi Uzerinden vyeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina
bakilir.

iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yiiriitiilen, konkordato ilan
eden, islerini askiya alan, iflasi ilan edilen, zorunlu tasfiye karari verilen, alacaklilara karsi
borclarindan dolayi mahkeme idaresi altinda bulunan, ilgili mercilerce hileli iflas ettigine
karar verilenler miteahhit yetki belgesi alamayacak.

500 metrekare ve altinda olan arsalara yapilacak olan yaplilar icin miteahhide gerek
kalmadan arsa sahibi konutunu insa edebilecek.

Yapi miteahhitleri denetim olmadan tesisat ve yapi islemlerini gergeklestiremeyecek.
insaatlarda mesleki yeterlilik belgesi olmayan usta calistirilamayacak.

Yapi miteahhitliginin ortak girisimce Ustlenilmesi halinde, her bir ortagin Cevre ve
Sehircilik il Midrliklerinden ayri ayri yetki belge numarasi almis olmasi ve ortaklarca tiim
ortaklik adina yeni bir yetki belgesi numarasi alinmasi zorunludur.

Yapi miteahhidi, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununda éngériilen is saghgi ve
glivenliginin saglanmasi icin gerekli her tirll tedbiri almaktan sorumlu olacak.



Yap! muteahhidi, yapi sahibi ile yapim s6zlesmesi yapmakla yikimli olacak. Yapi
sahibinin ayni zamanda yapi muteahhidi olma kosullarini tasidigi hallerde, baska bir yapi
muteahhidi ile s6zlesme sarti aranmayacak.

Yapi ruhsati belgesi verme yetkisine sahip idarelerce ruhsat diizenleme asamasinda,
yapi muteahhitligini Ustleneceklerin belge grubunun uygunlugu ve yetki belgesi numarasi
elektronik ortamda kontrol edilecek. Yetki belgesi numarasinin bulunmamasi veya iptal
edilmis olmasi ya da belge grubunun yonetmelikte sayilan kriterler bakimindan uygun
olmamasi halinde, yapi ruhsati dizenlenmeyecektir.

Ayrintili dizenlemeler igeren yonetmelik yayimi tarihinden itibaren 3 ay sonra
yurirluge girecek olup yetki belgesi gruplari ve kullanimi ile ilgili madde ise 6 ay sonra islerlik
kazanacak.

llgili ydnetmelige gdre Yetki Belgesi Numarasi almak isteyen gercek ve tiizel kisilerin
Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'na yapacaklari basvurularda, Ekonomik ve mali yeterligin
saglandigina iliskin Ekonomik ve Mali Yeterlik Bildirim Formu ile Mesleki ve teknik yeterlige
iliskin is deneyimini gosteren belgeler ile ortalama yillik usta is glicii ve teknik personel
yeterliginin saglandigina iliskin Mesleki ve Teknik Yeterlik Bildirim Formu, 3568 sayili yasaya
gore vyetkili Serbest Muhasebeci Mali Misavir veya Yeminli Mali Misavirlerce
diizenlenecektir.

"

Yonetmelikte tanim veya aciklama getirilmemekle birlikte atifta bulunulan “is
deneyim belgesi”, “is deneyim belge tutarlarinin degerlendirilmesi”, “belge tutarlarinin
glincellenmesi”, “esik deger”, “bilanco”, “ciro”, “banka referans mektubu”, “yapim islerinde
benzer is gruplari” ve “ortak girisim” gibi hususlarda 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda
belirtilen ve bu Yonetmelige aykirilik teskil etmeyen usul ve esaslara uyulacagi belirtiimis

bulunmaktadir.

Ekonomik agidan insaat sektérinin bilylk bir 6neme sahip oldugu Ulkemizde, 6zel
sektorde yapilacak yapim islerinin belirli kriterlere sahip uzman gercek ve tlizel kisilerce
yapilmasini dizenlemek ge¢ kalinmis fakat cok 6nemli bir gelismedir. Cevre ve Sehircilik
Bakanhig’'nin ilgili yonetmelik ile getirdigi diizenlemelerin insaat sektoriinde plansiz ve
kontrolsiiz blylimenin yarattigi sorunlara ¢6ziim getirmesini diliyorum.

Yeminli Mali Musavir/Bagimsiz Denetgi
Mehmet Mahsum TANRIKULU

Yonetim Kurulu Bagkani






